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SPLOSNI PODATKI O IZVEDBI ANKETE

10.

Namen ankete: Osnovni namen je bil pridobiti mnenja diplomantov:

- oprehodu na trg dela (prva in trenutna zaposlitev),

- onacinu pridobitve zaposlitve (prva in trenutna zaposlitev),

- ostatus zaposlenosti na trgu dela (trenutna zaposlitev),

- oustreznosti stopnje in vsebine izobrazbe in z zaposlitvijo (prva in trenutna zaposlitev),

- o delovni dobi (trenutna zaposlitev),

- o zadod¢anju pridobljenih kompetenc zahtevam delodajalca (trenutna zaposlitev),

- o potrebnih znanjih, ves€inah in spretnosti.

Pridobljena mnenja lahko predstavljajo eno od pomembnih izhodi§¢ za izbolj$anje kakovosti
Studijskih programov, njihove izvedbe in spreminjanja.

Anketni vpra3alnik: Anketni vpra3alnik obsega 31 vpradanj (40 spremenljivk), od tega 18 vprasanj
zaprtega tipa, 6 vpraSanj polodprtega tipa in 7 vpradanj odprtega tipa, kjer so anketiranci lahko
podali svoje predloge in pripombe. Vrednosti uporabljene ocenjevalne (ordinalne) lestvice so od 1
do 5, pri emer 1 pomeni »Sploh ne zado$¢ajo«, 5 pa »Povsem zado$&ajo«, razen pri vprasanjih, kjer
je navedeno drugace ter tudi ustrezno pojasnjeno.

lzvedba anketiranja: Za izvedbo anketiranja je bila zadolZena komisija, ki je na &lanici zadolZena za
podrogje kakovosti, in sicer v naslednji sestavi: dr. Sonja Rutar, dr. Eda Birsa, dr. Nina Krmac, dr. BlaZ
Simé&i¢, mag. Alenka Andrejasi¢, Nika Ravnohrib.

Koledarsko oz. tudijsko leto izvedbe anketiranja: 2024 oz. 2024/2025
Cas anketiranja: od 20. novembra 2024 do 20. decembra 2024

Nacin anketiranja: Anketiranje je bilo izvedeno na ravni univerze, enotno za vse &lanice UP. lzvedbo
anketiranja je vodil Sektor za kakovost UP. Anketiranje je bilo izvedeno v odprtokodni aplikaciji za
spletno anketiranje 1KA.

Pravna podlaga: Navodila o anketiranju diplomantov Univerze na Primorskem, t. 0221-05/09 (v
nadaljevanju: Navodila)

Anketiranci: V skladu z 8. totko Navodil imajo pravico do izpolnjevanja anketnega vpragalnika
diplomanti Univerze na Primorskem, ki so praviloma diplomirali najmanj 2 leti pred izvedbo
anketiranja, in ki so v ¢asu $tudija privolili v uporabo osebnih podatkov za namene anketiranja.
Izpolnjevanje anketnega vpra$alnika je prostovoljno in anonimno.

Natin obve3tanja: Po elektronski podti. V prilogi tega porotila je elektronsko sporotilo — vabilo
diplomantom k izpolnjevanju ankete, ki ga je anketirancem posredovala Sluzba za izobraZevanje 20.

novembra 2024 (prvo obvestilo) in 10. decembra 2024.

Objavijanje in obves¢anje o rezultatih anketiranja: Anketni vprasalnik in poro¢ilo o rezultatov sta
objavljena na spletni strani www.pef.upr.si (zavihek Kakovost)).
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1 METODOLOGIJA STUDIJE
Uporabljena je bila deskriptivna raziskovalna metoda.

1.1  Zbiranje podatkov

Priprava baze anketirancev je potekala od 4. do 19. novembra 2024 na podlagi evidence pisne privolitve
diplomantov za namene anketiranja v skladu Navodili.

Zbiranje podatkov je potekalo od 20. novembra 2024 do 20. decembra 2024. Spletno anketiranje je bilo
opravljeno z uporabo orodja 1KA.

Spletni anketni vpra3alnik je bil posredovan diplomantov, ki so diplomirali najmanj dve leti pred izvedbo
anketiranja, in sicer od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2022 (Sklep Senata UP, stevilka 0714-227/2024 z dne 20.
11. 2024).

Posiljanje vabil k sodelovanju je potekalo v dveh delih: 20. novembra 2024 (prvo sporoéilo) in 10.

decembra 2024 (sporotilo z opomnikom) in je potekalo preko elektronske poste UP PEF na osebne e-
postne naslove diplomantov.

Tabela 1: Koéni status?

Metrika Frekvenca

Koncal anketo (6) 18

Delno izpolnjena (5) 7

Skupaj ustrezno 25

Klik na anketo (4) 3

Klik na nagovor (3) 8

Skupaj neustrezno 11

Skupaj anketirano 36

Skupaj enot v bazi 36

Uporabnost enot (50%/80%) Frekvenca Stopnja
Uporabne enote 0 0%
Delno uporabne enote 1 100 %
Neuporabne enote 0 0%

Pri posiljanju vabila je bil upostevan Zakon o varovanju osebnih podatkov (GDPR), zato je bilo vabilo
poslano tistim diplomantom, ki so v vpisnem listu oznadili, da se strinjajo z anketiranjem. Vabilo je bilo
tako poslano 94 diplomantom.

1.2  Obdelava podatkov

Podatki so obdelani na nivoju deskriptivne statistike. Prikazani so tabelariéno, s frekvencami in
strukturnimi odstotki.

! Pojasnila za statuse enot, ustreznost, veljavnost in manjkajode vrednosti so dostopna na spletni strani 1KA:
hitps://www.1ka.si/d/sl/pomoc/prirocniki/statusi-enot-ustreznost-veljavnost-manikajoce-vrednosti.
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Vzorcenje in znacilnosti vzorca

Raziskava je bila izvedena na neslu¢ajnostnem namenskem vzorcu, saj je sodelovanje v raziskavi
temeljilo na prostovoljni udelezbi. Verjetnost za vkljuitev enot v vzorec ni poznana, zato posplosevanje
na celotno populacijo ni mogoce.

Vprasalnik je bil poslan izklju¢no diplomantom, ki so predhodno oddali soglasje za zbiranje podatkov.
Zaradi navedenega vprasalnik ni bil poslan vsem diplomantom (763), temve¢ le 94 diplomantom vseh
Studijskih programov UP PEF, kar predstavlja 12,3 % vseh diplomantov. Od 94 diplomantov je anketni
vprasalnik ustrezno izpolnilo 25 (26,6 %) respondentov. Anketni vpraalnik so izpolnili diplomanti

naslednjih Studijskih programov (tabela 2):

Studijski programi 1. stopnje: Pred3olska vzgoja (VS), Razredni pouk (UN), Pedagogika (UN),
Studijski programi 2. stopnje: Razredni pouk, Socialna pedagogika, Inkluzivna pedagogika,
Zgodnje uenje; IzobraZevanje odraslih in razvoj kariere (IORK)/Andragogika;

Studijski programi 3. stopnje: /

Tabela 2: Velikost vzorca anketiranih diplomantov glede na tudijski program in leto zakljucka studija

> >

2 2 g g
L 5| 2RE| 3%5| £% s%
2 5 2 & > £ = 5 > 5 £
g §=| E€s| E82| &% g3
P 25| 283| =255 | £23 €5
. a o] = = 2 2= 2 &
Studijsko program b ol X S FER B9
Predsolska vzgoja 2021 178 22 3 12,36 13,64
(VS) 2022 165 25 7 15,15 28,00
Skupaj 343 47 10 13,70 21,28
Razredni pouk 2021 40 1 0 2,50 0,00
o (UN) 2022 47 0 0 0,00 0,00
§ Skupaj 87 1 0 1,15 0,00
% | Pedagogika (UN) 2021 30 3 0 10,00 0,00
o 2022 34 4 1 11,76 25,00
Skupaj 64 7 1 10,94 14,29
Skupaj 2021 248 26 3 10,48 11,54
2022 246 29 8 11,79 27,59
Skupaj 494 55 11 11,13 20,00
Razredni pouk 2021 51 9 0 17,65 0,00
2022 35 2 1 5,71 50,00
Skupaj 86 11 1 12,79 9,09
Izobrazevanje 2021 6 0 1 0,00 0,00
odraslih in razvoj 2022 1 1 0 100,00 0,00
kariere/Andragogika | Skupaj 7 1 1 14,29 100,00
Zgodnje ulenje 2021 10 1 1 10,00 100,00
© 2022 12 1 0 8,33 0,00
5 Skupaj 22 2 1 9,09 50,00
% | Inkluzivna 2021 59 6 6 10,17 100,00
~ | pedagogika 2022 41 10 3 24,39 30,00
Skupaj 100 16 9 16,00 56,25
Socialna pedagogika 2021 18 5 0 27,78 0,00
2022 29 4 2 13,79 50,00
Skupaj 47 S 2 19,15 22,22
Skupaj 2021 144 21 8 14,58 38,10
2022 118 18 6 15,25 33,33
Skupaj 262 39 14 14,89 35,90
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Studijsko program = el SEs| SEE ] FZTE 38
Edukacijske vede 2021 1 0 0 0 0
2022 4 0 0 0 0
Skupaj 5 0 0 0 0
‘% Zgodnje uCenje in 2021 0 0 0 0 0
S | poulevanje 2022 2 0 0 0 0
- Skupaj 2 0 0 0 0
Skupaj 2021 1 0 0 0 0
2022 6 0 0 0 0
Skupaj 7 0 0 0 0
SKUPA!J 2021 393 47 11 11,96 23,40
2022 370 47 14 12,70 29,79
Skupaj 763 94 25 12,32 26,60

NajveC diplomantov, ki so izpolnili anketni vprasalnik, je bilo v starostni skupini od 26 do 30 let 0z. v
starostni skupini od 41 do 45 let (tabela 3).

Tabela 3: Anketirani diplomanti glede na starost

(Odgoveori Frekvenca V. %
1(0d21do25) J2 11
2{(0d26do30) M 22
3{(0d31do35) 3 17
4(0d36do40) |2 11
5(0d41do45) 4 22
6{(0d46do50) 3 17
7(0d51do55) [0 0

8 (0d56do60) |0 0

9 {Nad 60) 0 0
Skupaj 18 100

Dobra polovica diplomantov, ki je odgovorila na anketni vpradalnik, je zakljugila izredni Studij (52 %).
Redni Studij je zakljuéilo 48 % diplomantov.

Tabela 4: Anketirani diplomanti glede vrsto $tudijskega programa in naéin $tudija

Vrsta Studijskega
programa Redni Izredni SKUPAJ

St. % St. % St. %
1. stopnja VS 4 40 6 60 10 100
1. stopnja UN 1 100 0 0 1 100
2. stopnja MAG 7 50 7 50 14 100
3. stopnja DR 0 0] 0 0 0 0
SKUPAY 12 48 13 52 25 100
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2 INTERPRETACIJA REZULTATOV ANKETIRANJA

2.1  Trenutni status diplomantov na trgu dela

Iz podatkov v tabeli 5 in 6 je razvidno, da so vsi diplomanti, ki so odgovorili na zastavljeno vprasanje,
zaposleni. Prav tako UP PEF ugotavlja, da so zaposleni tako diplomanti, ki so zakljucili redni kot tudi

izredni Studij.

Tabela 5: Trenutni status diplomantov na trgu dela — glede na Studijski program

k7
8 £
= o 8 S
3 £ g g k: 3 g
] a £ ) 3 =) =]
Studijsko program g S ] = 2 5 =
Pred3olska vzgoja St. 9 0 0 0 0 9
{(VS) % 100 0 0 0 0 100
@ | Pedagogika (UN) St 0 1 0 0 0 1
§ % 0 100 0 0 0 100
% | Razredni pouk (UN) St. 0 0 0 0 0 0
= % 0 0 0 0 0 0
Skupaj St 9 1 0 0 0 10
% 90 10 0 0 0 100
(nkluzivna St. 8 0 0 0 0 8
pedagogika % 100 0 0 0 0 100
Razredni pouk St 1 0 0 0 0 1
% 100 0 0 0 0 100
o | Socialna St 2 0 0 0 0 2
§ pedagogika % 100 0 0 0 0 100
% | Zgodnje utenje St. 1 0 0 0 0 1
o % 100 0 0 0 0 100
IORK/Andragogika St. 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
Skupaj St. 12 0 0 0 0 12
% 100 0 0 0 0 100
SKUPAJ St. 12 10 0 0 0 22
% 54,5 45,5 0 0 0 100
Tabela 6: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na nacin $tudija
*

5| & 3 <
g8 g g S g
Q £ Q 3 E 3
Natin &tudija N| J¢e @ 5 S %
Redni St. 9 1 0 0 0 10
% 90 10 0 0 0 100
zredni St. 13 0 0 0 0 13
% 100 0 0 0 0 100
SKUPAJ St. 24 1 0 0 0 24
% 96 4 0 0 0 100

Najve¢ diplomantov (tabela 7) prihaja iz Obalno-kraske regije (6), Osrednjeslovenske regije (6) in

Savinjske regije (5).
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Tabela 7: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na regijo zaposlitve

g7
8 £

c a [} o
3 g i 5 g| §
§ 5 2 2 2 32
Regija zaposlitve o 2 & 2 & 2
Pomurska St. 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
Podravska St. 1 0 0 0 0 1
% 100 0 0 0 0 100
Korogka St. 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
Savinjska St. 5 0 0 0 0 5
% 100 0 0 0 0 100
Zasavska St. 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
Posavska St. 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
Jugovzhodna Slovenija St. 1 0 0 0 0 1
% 100 0 0 0 0 100
Osrednjesiovenska St. 6 0 0 0 0 6
% 100 0 0 0 0 100
Gorenjska St. 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
Primorsko-notranjska St 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
Gorigka St 1 0 0 0 0 1
% 100 0 0 0 0 100
Obalno-kraska St. 5 1 0 0 0 6
% 83,3 16,7 0 0 0 100
Drugo (tujina) St 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ St. 20 1 0 0 0 21
% 95,2 7,8 0 0 0 100

Vedina diplomantov (74 %), je zaposlenih s pogodbo za nedoloéen ¢&as, za dolocen ¢as pa je zaposlenih

22 % diplomantov, 1 diplomant (4 %) pa je samostojni podjetnik (tabela 8).

Tabela 8: Trenutni status diplomantov na trgu dela glede na vrsto zaposlitve

Odgovori St. %

Pogodba o zaposlitvi za nedolocen &as 17 74
Pogodba o zaposlitvi za dologen &as 5 22
Pogodba o delu 0 0
5. p. (samostojni podjetnik) 1 4
5 Drugo 0 0
Skupaj 23 100

Velika veCina diplomantov (83,3 %) ima ve¢ kot 2 leti delovne dobe, manj kot 6 mesecev delovne dobe

pa imata 2 diplomanta (11,2 %).
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Tabela 9: Struktura delovne dobe zaposlenih diplomantov glede na starostno skupino (v %)

Starost Manj kot 6 6do 12 13do 18 19do 24 Ved kot 25 Skupaj
mesecev mesecev mesecev mesecev mesecev
21do [t 1 0 0 0 il 2
25 % 50 0 0 0 50 100
26do [t 0 0 0 0 4 4
30 % 0 0 0 0 100 100
31do [St. 1 0 0 0 2 3
35 % 33,3 0 0 0 66,7 100
36do  [St. 0 0 1 0 1l 2
40 1% 0 0 50 0 50 100
41do  [St. 0 0 0 0 4 4
45 % 0 0 0 0 100 100
46 do  [St. 0 0 0 0 3 3
50 % 0 0 0 0 100 100
51do [St. 0 0 0 0 0 0
55 % 0 0 0 0 0 0
56do  [5t. 0 0 0 0 0 0
60 % 0 0 0 0 0 0
Nad 60 [St. 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0
Skupaj [St. 2 0 1 0 15 18
% 11,1 0 5,6 0 83,3 100

2.2

221

Znacilnosti zaposlitve diplomantov

Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve

Iz podatkov v tabelah 10 in 11 je razvidno, da je veéina diplomantov zaposlitev imelo Ze pred zatetkom
Studija (57 %) oz. jo je pridobilo v ¢asu $tudija (30 %). Bistvenih razlik med Studijskimi programi ni.

Tabela 10: Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve

St. %
/e pred zafetkom $tudija 13 57
\V Casu Studija 7 30
Do 6 mesecev po zakljucku Studija 1 4
0Od 6 mesecev do 1 leta po zakljucku 1 4
Studija
0d 1 leta do 2 leti po zakljucku $tudija |1 4
Nad 2 leti po zakljucku Studija 0 0
Prvo zaposlitev Se is¢em 0 0
IZaposlitve ne i§¢em / nisem iskal 0 0
Skupaj 23 11

Tabela 5: Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve glede na tudijski program

— L

3 e 5 &

% © > o o g

7] = a Q o it

w o Q o i

Q =1 v o N S 8

o 7 g @ S | a
§ o 5 E| E LT ~ /| 8 T
| £ | &% g o | o, - = | 2§ g
Studijskoprogram | & | @ 2 S 8| 8% 3 2| &9 B
4 Pred3olska vzgoja St. 6 3 0 0 0 0 0 9
< (vS) % 66,7 | 333 0 0 0 0 0 100
{ Pedagogika (UN) St. 0 1 0 0 0 0 0 1
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Studijskoprogram | & | .9 2 > 8| 8%s 3 S| EB| &
% 0 100 0 0 0 0 0 100
Razredni pouk (UN) | 5t 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj St 6 4 0 0 0 0 0 10
% 60 40 0 0 0 0 0 100
Razredni pouk St. 0 il 0 0 0 0 0 1
% 0 100 0 0 0 0 0 100
Inkluzivna St. S il 1 1 0 0 0 8
pedagogika % 62,5 12,5 12,5 12,5 0 0 0 100
Socialna St. 1 0 0 0 0 0 0 1
pedagogika % 100 0 0 0 0 0 0 100
Zgodnje ugenje St 0 1 0 0 0 0 0
% 100 0 0 0 0 0
| IORK/Andragogika St 1 0 0 0 0 0 0
& % 100 0 0 0 0 0 0
% | Skupaj St. 7 3 il 1 0 0 0
A % 58,4 25 8,3 8,3 0 0 o| 100
SKUPAJ St. 13 /i 1 1 0 0 0
% 59,2 31,8 4,5 4,5 0 0 0| 100

|z podatkov v tabeli 12 je razvidno, da je vetina diplomantov prvo (61 %) ter trenutno (40 %) zaposlitev
naglo prek prijav na objave prostih delovnih mest. Veliko diplomantov pa je zaposlitev naslo tudi prek
osebnih poznanstev (13 % prva zaposlitev; 20 % trenutna zaposlitev). Pomemben pa je tudi podatek, da
je bilo opravljanje $tudentskega dela v pomo¢ diplomantom pri prvi zaposlitvi. Diplomanta, ki sta kot

moznost izbrali »drugog, sta navedla uvedbo devetletke (prehod iz vrtca v $olo) ter ustanovitev s.p.

Tabela 12: Naéini iskanja zaposlitve (v %)

Odgovori Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev
St. % St. %
Prijava na objave prostih delovnih mest 14 61 8 40
Prek osebnih poznanstev 3 13 4 20
Prek druZbenih omreZij (FB, Linkedin ipd.) 0 0 0 0
Prek kariernih sejmov 0 0 0 0
Prek kariernega centra univerze/fakultete 0 0 0 0
Stipendist $tipendijskega sklada UP 0 0 0 0
Stipendist pri delodajalcu 0 0 0 0
Opravljanje prakse pri delodajalcu 0 0 0 0
Delodajalec me je kontaktiral sam 1 4 3 15
Na lastno pobudo sem navezal/-a stik z 0 0] 0 0
delodajalcem
Pomo¢ pedagoskih in/ali drugih zaposlenih na 0 0 0 0
fakulteti/univerzi
7 delodajalcem sem sodeloval/-a Ze v ¢asu Studija 2 9 3 15
Prek opravijanja $tudentskega dela v Casu Studija 3 13 0 0
S svojo podjetnidko idejo sem (so)ustanovil/-a 0 0 0 0
podjetje
Drugo (prosimo, navedite):) 0 0 2 10
kupaj 23 100 20 100
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2.2.2 Skladnost zaposlitve z vsebino in stopnjo izobrazbe

Usklajenost zaposlitve glede na pridoblieno izobrazbo

Iz podatkov v tabeli 13 je razvidno, da je za vetino diplomantov tako prva kot trenutna zaposlitev
usklajena glede na pridobljeno izobrazbo.

Tabela 13: Usklajenost zaposlitve glede na pridobljeno izobrazbo po $tudijskem programu

: : Enote/% Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev

Studijsko program DA NE Skupaj | DA NE Skupaj
Pred3olska vzgoja (VS) St. 6 3 9 6 2 8
% 66,7 33,3 100 75 25 100
o | Pedagogika (UN) St 1 0 1 0 1 1
§ % 100 0 100 0 100 100
% | Razredni pouk (UN) St. 0 0 0 0 0 0
5 % 0 0 0 0 0 0
Skupaj St. 7 3 10 6 3 9
% 70 30 100 66,7 33,3 100
Inkluzivna pedagogika St. 7 1 8 8 0 8
% 87,5 12,5 100 100 0 100
Socialna pedagogika St 2 0 2 2 0 2
% 100 0 100 100 0 100
© | Razredni pouk St. 1 0 1 1 0 1
§ % 100 0 100 100 0 100
% | IIORK/Andragogika St. 1 0 1 1 0 1
o % 100 0 100 100 0 100
Zgodnje ulenje St. 1 0 1 1 0 1
% 100 0 100 100 0 100
Skupaj St 12 1 13 13 0 13
% 92,3 7,7 100 100 0 100
SKUPAJ 3t. 19 4 23 19 3 22
% 82,6 17,4 100 86,4 13,6 100

Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podrodje zakljutenega $tudija

Iz podatkov v tabeli 14 je razvidno, da je za vetino diplomantov tako prva kot trenutna zaposlitev
usklajena glede na vsebinsko podrogje Studijskega programa in stopnjo izobrazbe. Zanimiv je podatek,
da je bila usklajenost na Studijskih programih 1. stopnje vigja za prvo zaposlitev (90 %) kot za trenutno
zaposlitev (55,6 %). Na Studijskih programih druge stopnje pa trenutna zaposlitev ustreza glede na
pridobljenc izobrazbo.

Tabela 6: Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podrogje $tudijskega programa

Enote/% Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev

Studijsko program ' DA NE Skupaj DA NE Skupaj
PredSolska vzgoja St. 8 1 9 4 4 8
(VS) % 88,9 11, 100 50 50 100
o | Pedagogika (UN) St. 1 0 1 1 0 1
§ % 100 0 100 100 0 100
@ | Razredni pouk St. 0 0 0 0 0 0
— [ {UN) % 0 0 0 0 0 0
Skupaj St. 9 1 10 5 4 9
% 90 10 100 55,6 44,4 100
Inkluzivna St. 8 0 8 8 0 8
2 | pedagogika % 100 0 100 100 0 100
& | socialna 3. 2 0 2 2 0 2
£ pedagogika % 100 0 100 100 0 100
Razredni pouk St 1 0 1 1 0 1
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Enote/% Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev

Studijsko program DA NE Skupaj DA NE Skupaj

% 100 0 100 100 0 100
1IORK/Andragogika St. 1 0 1 1 0 1

% 100 0 100 100 0 100
Zgodnje uéenje 3t 1 0 1 1 0 1

% 100 0 100 100 0 100
Skupaj St. 13 0 13 13 0 13

% 100 0 100 100 0 100
SKUPAJ St 22 1 23 18 4 22

% 95,6 4,4 100 81,2 18,2 100

2.2.3 Delovna mesta, ki jih zasedajo diplomanti

Ustreznost zaposlitve glede na izobrazbo in vsebinsko podroéje je razvidna tudi iz delovnih mesti, ki {so)
jih zasedali diplomanti, in so naSteta v nadaljevanju.

Delovno mesto prve zaposlitve
- utitelj/-ica razredni/-Carka
- drugi utiteljv 1. razredu
- vzgojitelj/-ica predsolskih otrok
- ugiteljica/izvajalka dodatne strokovne pomoti (dsp)
- vzgojitelj/-ica pomocnica predsolskih otrok.
- spremljevalka otroka s posebnimi potrebami.
- strokovni delavec v programih,
- svetovalna sluzba - ucitel;j
- reSevaleciz vode
- gostinstvo
- zaposlitev v banki

Delovno mesto trenutne zaposlitve
- utitelj/-ica razredni/-Carka
- drugi uditelj/-ica v 1. razredu,
- uditelj/-ica dodatne strokovne pomodti
- uditelj/-ica podaljSanega bivanja
- vzgojitelj/-ica predsolskih otrok
- vzgojitelj/-ica v dijaskem domu
- vzgojitelj/-ica za zgodnjo obravnavo in svetovalno delo.
- vzgojitelj/-ica mentor
- svetovalni/-a delavec/-ka vrtca
- referent v klicnem centru za poslovne stranke.
- organizacijski vodja enote, vzgojitelj predolskih otrok
- strokovni/-a delavec/-ka v programih
- pomogénik/-ca ravnatelja in svetovalni/-a delavec/-ka
- dizajnar
- hiSnik
- samozaposleni podjetnik (otroke delavnice)

2.2.4 Stopnja uspe&nosti (zaposljivosti) diplomantov

Podatki v tabelah 15, 16 in 17 kazejo, da diplomanti menijo, da so pridobili ustrezna znanja (povpre¢na
ocena 4,1), ki jih delodajalci pri¢akujejo. Nekoliko manj so zadovoljni s pridobljenimi spretnostmi
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(povpretna ocena 3,8) in kompetencami (povpreéna ocena 3,7), ki jih delodajalci pricakujejo. S
pridobljenimi znanji, spretnostmi in kompetencami, ki jih delodajalci pri¢akujejo, so bolj zadovoljni
diplomanti, ki so zaklju¢ili $tudijske programe 2. stopnje.

Tabela 15: Ocena pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc glede na zahteve delodajalca (v %)

Ni¢ Malo Delno Precej |Popolnoma| Skupaj | Povprecje |Std. odklon
Znanja 0 0 11 68 21 100 4,1 0,6
Spretnosti 0 5 32 42 21 100 3,8 0,9
Kompetence 0 16 16 53 16 100 3,7 0,9

Tabela 7: Ocena pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc glede na zahteve delodajalca — programi 1. stopnje

Ni¢ Malo Delno Precej |Popolnoma| Skupaj | Povpreéje |Std. odklon
Znanja 0 0 14 71 14 100 4,0 0,6
Spretnosti 0 14 29 43 14 100 3,6 1,0
Kompetence 0 14 29 43 14 100 3,6 1,0

Tabela 8: Ocena pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc glede na zahteve delodajalca — programi 2. stopnje

Nic Malo Delno Precej |Popolnoma| Skupaj | Povpreéje |Std. odklon
Znanja 0 0 8 67 25 100 4,2 0,6
Spretnosti 0 0 33 42 25 100 3,9 0,8
Kompetence 0 17 8 58 17 100 3,8 1,0

Znanja, veSCine in spretnosti, ki so jih diplomanti pridobili na zadnjem zakljuéenem 3tudijskem
programu, in ki jih posebej izpostavljajo kot kljuéne za njihovo profesionalno pot so:

a) Studijski programi 1. stopnije
- delo z ljudmi,
- razumevanje otroka v vseh pogledih, sprejemanje drugaénosti, kreativnost, itd.,
- pridobila sem znanja iz pripravljanja dejavnosti, pisanja dnevnih priprav, evalvacije,

b) Studijski programi 2. stopnije

- kot inkluzivni pedagogi smo pridobili celoten pogled na otroka in njegovo funkcioniranje ter
Sirok pogled na posebne potrebe. dobro smo bili seznanjeni s postopkom zgodnje obravnave,
kar mi je olajSalo delo na novem delovnem mestu,

= znanja, spretnosti, kompetence povezane z didaktiko posameznih predmetov. Glede tega
fakulteta res izjemno opremi Studenta. V realnem Zivljenju uéitelja, pa se to 7al najman;
uporablja,

- teoretitna in prakti¢na znanja,

- znanje na vseh kurikularnih podrogjih,

- sprotno delo, praksa, raznolikost predmetov,

- sodelovanje s starsi,

- podrodje dela z nadarjenimi najve¢ znanja sem zagotovo pridobila pri predmetu delo 2z
nadarjenimi

Znanja, veCine in spretnosti, ki jih diplomanti pogre$ajo in za katere menijo, da bi jih morali pridobiti Ze
v ¢asu Studija na zadnjem zakljuéenem Studijskem programu, so:

a) Studijski programi 1. stopnje
- pogreSam vel prakti¢nih napotkov, strategij in metod dela za otroke s posebnimi potrebami
(predvsem za Custveno-vedenjske tezave). Prav tako menim, da je bilo premalo poudarka na
strategijah in uspeSnih nacinih komuniciranja in sodelovanja s starsi. Dober odnos s starsi je
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klju¢nega pomena za zagotavljanje optimalne pomoti otroku. zaradi okrnjenega Stevila ur
predavanj, smo bili prikrajsani za marsikatero pomembno tematiko, izkusnjo,

vel prakti¢nega pristopa,

predvsem komunikacijo s star$i, prehod v potek vrtéevskega leta, koliko imamo svobode pri
delu, sodelovanje v timu s pomog¢nico, itd.,

med $tudija sem pogre$ala znanja glede razne dokumentacije, priprava na pogovorne ure ipd..

b) studiiski programi 2. stopnje

delo s stardi (seznanitev $tudentov, da obstaja tudi delo s star3i, ki spadajo pod skupino:
psihopati, narcisi, sociopati). Kako se uéitelj lahko za3¢iti, na kaj mora biti pozoren, na koga se
lahko zanese v stiski. Ve&ji poudarek na delo z otroki s posebnimi potrebami (katere prilagoditve
jim pripadajo glede na skupino opp). Pojasnitev napredovan;j v Solstvu (pravilnik o napredovanju
v Zolstvu. Naloge utitelja/naloge svetovalne sluzbe. Pomembnost vloge ucitelja. Birokracija:
katere listine mora imeti urejene (tedenska priprava, ldn, ildn, ip),

pri delu utitelia dodatne specialne pomoti (dsp) opazam primanjkljaj kompetenc in
pridobljenega znanja. Potrebovali bi $e ve¢ znanja kar se tice specifiénih uénih tezav. Menim, da
bi se moral $tudijski program Inkluzivna pedagogika bolj osredotocati na specifike in metode
dela z uéenci ki jih sre¢amo v osnovni 3oli,

vel o svetovalnem delu in prakti¢no usposabljanje,

vel znanja s podrodje logopedije,

vel prakse v razredu ali v skupini; ve¢ prakti¢nih vsebin,

znanja iz socialnih ves¢in otrok,

vet poudarka z delom z otroki s posebnimi potrebami, ki jih je v 0S najveg,

vet prakti¢nega usposabljanja pod vodstvom mentorija.

Diplomanti so podli naslednja mnenja in predloge:

a) studijski programi 1. stopnie

vel prakse (v vrtcu).

a) $tudijski programi 2. stopnje

delo z otroki s posebnimi potrebami, ki niso v prilagojenih programih,

program inkluzivne pedagogike je kvaliteten. V Studijski program bi bilo treba vkljuéiti vec
predmetov, ki jih potrebujemo za delo z u€enci s specificnimi u&nimi tezavami saj so ti, tisti s
katerimi najpogosteje delamo v inkluzivnem okolju. Predlagam, da fakulteta razmisli o razsiritvi
programa (dodati predmet v drugo polovico drugega letnika),

vec¢ prakti¢nih znanj, vaj,

ker veliko delodajalcev zahteva opravljen izpit iz ZUP-a, predlagam, da se zadnje leto nekaj ur
nameni tudi pripravi na ta izpit.

3 SKLEPNE UGOTOVITVE

|z rezultatov ankete o diplomantih izhaja, da si veg kot polovica diplomantov zaposlitev zagotovi Ze pred
zatetkom $tudija, dodatna tretjina pa v asu $tudija, kar kaZe na mocCno povezanost programov s
potrebami delovnega okolja in na hitro prehajanje diplomantov v prakso. Zaposlitve so vetinoma
usklajene tako s stopnjo izobrazbe kot z vsebinskim podro¢jem 3tudijskih programoy, pri Cemer je
usklajenost 3e posebej izrazita pri magistrskih programih. Slednje je pri¢akovano, saj UP PEF izobraZuje
za pedagogke poklice in se na fakulteto praviloma vpisujejo diplomanti, katerih cilj je zaposlitev v
izobrazevalnih zavodih (vrtci in osnovne 3ole).

Diplomanti zaposlitev najpogosteje pridobijo z neposrednimi prijavami na objave prostih delovnih mest
ali s pomogjo osebnih poznanstev, pomemben vpliv pa ima tudi delo v Casu $tudija, ki diplomantom
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pogosto predstavlja most do prve zaposlitve. Najveg jih je zaposlenih v Obalno-kraski, Osrednjeslovenski
in Savinjski regiji, kar odraza geografsko razprienost in hkrati usmerjenost v regije z vejim Stevilom
vzgojno-izobraZevalnih ustanov.

Diplomanti visoko ocenjujejo pridobljena znanja, nekoliko niZje pa spretnosti in kompetence, pri temer
so diplomanti $tudijskin programov druge stopnje ob&utno bolj zadovoljni od diplomantov Studijskih
programov prve stopnje. Med kljuénimi pridobljenimi znanji diplomanti navajajo dobro
pedagosko-didakti¢no podlago, razumevanje otrok, poznavanje posebnih potreb in sodelovanje s starsi,
medtem ko najpogosteje pogredajo ved prakti€nega usposabljanja, vet vsebin o delu z otroki s
posebnimi potrebami, ve& usmeritev glede dokumentacije in birokratskih postopkov ter ve¢ priprave na
realne situacije v razredu in vrtcu.

Celovito gledano rezultati kazejo, da UP PEF izobraZuje profile, ki so iziemno zaposljivi, pri tem pa se kot

najvecja priloZnost za izbolj$ave izpostavlja zagotavljanje povezanosti pridobljenih znanj s potrebami in
spremembami v vzgojno-izobrazevalnih okoljih.
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