To precidceno besedilo Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na
Primorskem, Pedagoske fakultete, obsega:

- Pravilnik o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na Primorskem,
Pedagoske fakultete, z dne 16. junija 2017;

- Spremembe in dopolnitve Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest
Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 28. septembra 2017;

- Spremembe in dopolnitve Prilog k Pravilniku o organizaciji in sistematizaciji delovnih
mest Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 28. septembra 2017;
Spremembe in dopolnitve Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest
Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 19. septembra 2018;
Spremembe Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na
Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 5. februarja 2019,

- Spremembe Praviinika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na
Primorskem, Pedagos$ke fakultete, z dne 28. marca 2019,

- Spremembe Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na
Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 12. marca 2020, in

- Spremembe Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na
Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne'. . oktobra 2020.

PRAVILNIK O ORGANIZACHJI IN SISTEMATIZACIJI DELOVNIH MEST
UNIVERZE NA PRIMORSKEM, PEDAGOSKE FAKULTETE

Cistopis
1. Splosne dolocbe
1. élen
S tem pravilnikom se dolo€a naéin organiziranosti in sistematizacija delovnih mest Univerze
na Primorskem, Pedagoske fakultete (v nadaljevanju: UP PEF), naloge notranjih
organizacijskih enot in delovha mesta po organizacijskih enotah.
2. ¢len
V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in Zenske.
2. Notranja organizacijska struktura delovnih mest UP PEF

3. ¢len

Delovno mesto je najmanjSa enota organizacije, ki ima v okviru delovnega in poklicnega
podrocja opredeljene glavne delovne naloge.

Delovna mesta, za zasedbo katerih je pogoj izvolitev v ustrezen naziv, se sistemizirajo za
izvajanje Studijske ter znanstveno-raziskovalne dejavnosti UP PEF.

Spremljajoéa delovna mesta se sistemizira za opravijanje upravno-administrativnih in
strokovno-tehniénih nalog UP PEF.



4. ¢Clen
Delovna mesta na UP PEF so:
= vodilna (plaéna skupina B) in vodstvena (plaéna skupina J);
= delovna mesta, za zasedbo katerih je pogoj izvolitev v ustrezen naziv (plaéna skupina
D in H);
= druga spremljajota delovna mesta (strokovna, administrativhna in tehni€na delovna
mesta- plana skupina J).

5. ¢len
Vodilna delovna mesta na UP PEF so:
e dekanin
*  pomoénik dekana.
Vodstvena delovna mesta na UP PEF so:
* tajnik,
*  pomocénik tajnika.
6. clen

UP PEF ima naslednje notranje organizacijske enote:

e oddelki,
» institut,

e centriin
» tajnistvo.

Nacin oblikovanja, delovanja in prenehanja oddelkov, instituta in centrov je dolocen v Pravilih
o organizaciji in delovanju UP PEF.

3. Tajnistvo
7. Clen

Tajnistvo izvaja upravno-administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge za ¢lanico, ki jih kot
skupne naloge za ¢&lanico na podrogjih iz 23. ¢lena Statuta UP ne opravlja tajnistvo univerze.
Tajnistvo ¢&lanice opravlja tudi upravno — administrativne in gospodarske naloge v zvezi z
izvajanjem dejavnosti ¢lanice iz 2. odstavka 24. ¢lena Statuta UP.

Tajnistvo je razdeljeno na sluzbe, referat, tajnistvo dekanata in knjiznico, kot posebno sluzbo
tajnistva €lanice.

Tajnistvo UP PEF sestavljajo (notranje organizacijske enote tajnistva):

Finanéno-raéunovodska sluzba UP PEF,

Sluzba za izobraZzevanje UP PEF,

Sluzba za pravne in kadrovske zadeve UP PEF,

Sluzba za sploSne zadeve UP PEF,

Sluzba za trzne dejavnosti in promocijo UP PEF,

Sluzba za znanstveno-raziskovalno delo in mednarodno sodelovanje UP PEF,
Referat za Studente UP PEF,



* TajniStvo dekanata UP PEF in
*  KnjiZnica.

Tajnistvo fakultete vodi tajnik &lanice. Tajnika v njegovi odsotnosti nadomes$éa pomoénik
tajnika.

8. ¢len
Tajnik

Dela in naloge:
+ organizacija, usklajevanje ter nadzor dela sluzb in referata fakultete ter tajnistva
dekanata fakultete,
¢ priprava in koordiniranje izdelave internih pravnih aktov fakultete ter spremljanje
izpolnjevanja obveznosti, ki iz njih izhajajo,
» priprava raznih pogodb za potrebe fakultete in realizacija sprejetih obveznosti na
podlagi le-teh,
usklajevanje priprave letnega programa dela fakultete in porocila o delu fakultete,
organiziranje dela in spremljanje izvajanja letnega programa dela fakultete,
podajanje pravnih mnenj s podrocij dela fakultete,
priprava podlag in realizacija odloCitev vodstva fakultete, vklju¢no s pripravo
sklepov o le-teh,
nudenje strokovne pravne pomodi pri delu organov fakultete,
* podajanje navodil za pripravo gradiv za seje organov fakultete, priprava gradiv in
sodelovanje na sejah s predstavitvijo gradiv,
* nadzor in organizacija volitev organov UP PEF,
+ urednistvo spletne strani fakultete,
* nadzor nad spostovanjem dolo¢b pravnih aktov s podrocja varstva osebnih
podatkov,
* ocenjevanje zaposlenih in letni razgovori,
* spremljanje zakonodaje s podroCja dela fakultete in prouéevanje strokovne
literature,
= opravijanje drugih nalog, ki izhajajo iz zakonskih in podzakonskih aktov, Statuta UP
ter pravnih aktov UP in fakultete,
* druga dela po navodilu dekana.

9. clen

Pomocnik tajnika

Dela in naloge:
* nadomesd&anje tajnika v ¢asu njegove odsotnosti,
priprava in zbiranje gradiv za seje organov fakultete,
strokovna in administrativha podpora organom fakultete (zapisniki, izpisi sklepov),
spremljanje zakonskih predpisov in prouc¢evanje strokovne literature,
priprava najemnih pogodb, pogodb o sodelovanju in pogodb o uporabi prostorov za
potrebe fakultete,
priprava internih pravnih aktov fakultete,
vodenje postopkov javnih narodil,
vodenje disciplinskih postopkov $tudentov in zaposlenih,
izvajanje nalog na podro¢ju upravljanja s tveganji in vzpostavitve notranjih kontrol ter
vodenje in usklajevanje internega registra tveganj fakultete,
* sodelovanje pri pripravi letnega programa dela in porocila o delu fakultete,
* druga dela po navodilu tajnika.
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4. Notranje organizacijske enote tajniStva
10. &len

Sluzbe in referat fakultete praviloma vodijo vodje. Vodje so za svoje delo odgovorni dekanu
in tajniku, glede na podrocje dela pa tudi prodekanu za to podrocje dela.

Tajnistvo dekanata vodi tajnik fakultete.

V primeru, da delovno mesto vodje strokovne sluzbe oz. referata ni zasedeno oz. v primeru
odsotnosti vodje, zatasno vodi strokovno sluzbo oz. referat tajnik fakultete oz. po pooblastilu
dekana drugi javni usluzbenec.

11. ¢len

Finanéno-radunovodska sluzba UP PEF

Dela in naloge:
* knjizenje prejetih ra¢unov in internih zahtevkov,
izdaja in knjizenje izdanih raéunov in internih zahtevkov,
knjizenje banke, prilivov in odlivov na podracunu,
izterjave in usklajevanje stanja s SISom,
priprava in izdelava obracuna DDV,
vodenje glavne knjige,
vodenje stanja terjatev in obveznosti, IOP,
knjizenje pla¢ in ostalih prejemkov zaposlenih,
preknjizba plaé na ustrezna SM, SN, VIR,
priprava in izvedba ter prevzem plagil preko UJP,
nakazila in dvigi na gotovinski raéun,
vodenje analitiénih knjig OS in DI,
priprava podatkov za izvedbo letnega popisa,
izdelava popisnega elaborata &lanice,
priprava medletnih bilanc, zakljuénega racuna, premozenjske bilance, finanénega
nacérta, poroil,
izpolnjevanje statistiénih obrazcev povezanih z ra¢unovodsko sluzbo,
priprava razli¢nih izpisov, izraéunov za potrebe vodstva,
mesecéna izdela zahtevkov za refundacijo ZZZS,
izpolnjevanje obrazcev za potrebe zaposlenih (socialni transferji, banéni obrazci),
druga dela s podroéja.
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12. ¢len

Sluzba za izobrazevanje UP PEF

Dela in naloge:

» priprava gradiva, izvajanje in koordinacija postopkov akreditacije Studijskih programov
fakultete,

« priprava gradiva, izvajanje in koordinacija postopkov akreditacije novih dislociranih
enot fakultete,

» priprava gradiva, izvajanje in koordinacija postopkov glede manjsih in vedjih
sprememb Studijskih programoyv,

* izvajanje strokovno administrativnih del komisije senata fakultete za podrocje
studijske dejavnosti,

+ priprava in usklajevanje vsakoletnega razpisa za vpis v Studijske programe fakultete,



pripravljanje podatkov za letno porocilo in letni program dela fakultete s podrogja
izobrazevanja in Studijske dejavnosti,

priprava nacrta izvedbe $tudijskega leta,

priprava, vnos in azuriranje podatkov na spletni strani s podrogja izobrazevanja in
programov za izpopolnjevanje ter razli¢nih oblik prakse,

vnos in azuriranje podatkov v informacijskem sistemu,

priprava in usklajevanje publikacij s podrodja izobrazevanja,

pregled in priprava obrazcev za priloge k diplomi,

priprava gradiv s podro¢ja dela za organe ¢lanic in organe UP,

priprava vsakoletnega razpisa in Solnin ter prijav na pozive pristojnega ministrstva za
programe za izpopolnjevanje,

izvedba razpisa in vpisa v programe za izpopolnjevanje,

poroCanje in izvajanje pogodbenih obveznosti do pristojnega ministrstva glede
izvedbe programov za izpopolnjevanje,

informiranje (potencialnih) udelezencev programov za izpopolnjevanje,

organizacija in spremljanje izvedbe programov za izpopolnjevanje, izdaja ra¢unov
dobropisov za udeleZzence programov, komuniciranje z udelezenci in izvajalci
programov za izpopolnjevanje, usklajevanje urnika izvedbe, izpitnih rokov, itd.,
priprava podlag za izvedbo, pomo¢ pri organizaciji, spremljanje poteka priprav in
izvedbe razlicnih oblik prakse studentov in udelezencev $tudijskih programov za
izpopolnjevanje, komuniciranje (vezano na prakso $tudentov) s poslovnimi partneriji,
priprava in poSiljanje potrdil mentorjem prakticnega usposabljanja,

priprava in izdajanje razlicnih potrdil $tudentom in udelezencem programov za
izpopolnjevanje,

priprava javnih listin za udelezence programov za izpopolnjevanje,

vodenje postopkov priznavanja izobraZevanja za namen nadaljevanja izobraZevanja,
nudenje strokovne podpore in koordinacija del in nalog s podrogja tutorstva,
strokovna podpora postopkom evalvacij $tudijskih programov fakultete,

priprava samoevalvacijskega porocila fakultete,

skrbnistvo komisije senata s podrocja kakovosti,

informiranje o Studijskih programih UP PEF,

sodelovanje pri pripravi in posodabljanju internih aktov s podroéja dela,

druga dela s podrogja.

13. ¢len

Sluzba za pravne in kadrovske zadeve UP PEF

Dela in naloge:

izvedba in koordinacija kadrovskih postopkov iz delovnega razmerja, v skladu z
vsakokratnim pooblastilom rektorja UP dekanu in drugih obligacijsko pravnih razmerij
(pogodbeno delo),

priprava kadrovskih naértov, vodenje kadrovskih evidenc, izdelava poroéil za potrebe
¢lanice, UP in zunanijih institucij,

vodenje prisotnosti zaposlenih in priprava podatkov za obraéun plag,

izvedba postopkov ocenjevanja in napredovanja zaposlenih (ocenjevalni listi,
evidenéni listi, pogodbe),

priprava in koordinacija medsebojnih sporazumov med ¢&lanicami in  ostalimi
institucijami,

izvajanje postopkov v zvezi s $tudentskim delom,

vodenje postopkov habilitacij in izvajanje strokovno administrativnih del komisije
senata fakultete za podrocje izvolitev v naziv,

priprava stalnih in ob&asnih statisti¢nih porodil,

priprava splo$nih aktov in pravilnikov s kadrovskega podroéja,

priprava vsebin s podro¢ja dela sluzbe za potrebe priprave letnega programa dela
fakultete in porocila o delu fakultete,

priprava razliénih izpisov in analiz za potrebe vodstva,

priprava predloga cenika $olnin,




vodenje evidence delovnih obremenitev pedagoskih sodelavcev,

priprava predloga cenika dela po avtorskih in podjemnih pogodbah,

priprava personaliziranih programov dela, mesecnih internih poroCil za pedagoski
kader,

priprava meseénih in letnih porogil za strokovne delavce,

delna priprava finanénega nacrta s kadrovskimi podatki,

priprava raznih poroéil za potrebe UP,

priprava gradiv za organe fakultete s podroc¢ja dela,

priprava zapisnikov s podrocja dela,

priprava sklepov z delovnega in pravnega podrocja,

priprava osnutkov raznih pogodb za potrebe fakultete,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

priprava pravnih mnenj s podrocja,

vodenje pravnih postopkov izterjav dospelih terjatev iz naslova $olnin in prispevkov za
studij,

druga dela s podrogja.

14. élen

Sluzba za splosne zadeve UP PEF

Dela in naloge:

.
.
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vodenje pisarniSkega poslovanja in drugih administrativnih del,

vodenje evidence zalog in naro¢anje pisarniSkega materiala,

nabava drobnega inventarja in osnovnih sredstev,

vse aktivnosti vezane na izdajo in potrjevanje potnih nalogov,

aktivnosti vezane na javna naroCila fakultete in sodelovanje pri skupnih postopkih
javnega naroéanja za celotno UP,

skrb za prostore in okolico UP PEF,

nudenje informacijske in ra¢unalniSke podpore,

skrb za informacijsko in komunikacijsko opremo,

zagotavljanje delovanja standardnih internetnih storitev,

nudenje podpore uporabnikom skupnih aplikacij (»help desk«),

spremljanje in vodenje evidence obrabe ra¢unalniSske opreme, odpisa in odvoza,

skrbi za nemoteno delovanje stacionarne telefonije,

spremljanje izvedbe nalog vezanih na vzdrZevalna dela in druga sorodna dela
tehni€ne narave,

naloge vezane na upravljanje s sluzbenim vozilom,

koordiniranje vzdrzevanja prostorov UP PEF, poZarno varnost in druge tehni¢ne
ukrepe iz varstva pri delu,

sodelovanje pri pripravi letnih porogil in naértov ter priprava analiz s podro¢ja dela
sluzbe,

skrb za vzpostavitev stalne zbirke dokumentarnega in arhivskega gradiva in hrambo
le-tega na €lanici,

skrb za organizacijo usposabljanja za varno delo in varstvo pred pozarom ter prve
pomoci na Elanici ter vodenje ustrezne evidence zaposlenih,

dnevno, mesecno in tedensko C&iS€enje, brisanje oziroma pranje ter razkuzevanje
povrsin, predmetov in prostorov fakultete ter povrsin neposredno ob vhodu v poslopje
fakultete po navodilih nadrejenih,

letha generalna CiS€enja in generalna Cis¢enja po vzdrzevalnih delih po navodilih
nadrejenih,

praznjenje kosev za smeti in odnos smeti v za to predvidene zabojnike z
upostevanjem loCevanja odpadkov ter name$€anje sanitarno - higienskega
toaletnega materiala,

zapiranje oken, luéi, izklapljanje klimatskih naprav in drugih naprav po navodilih
nadrejenih,

zaklepanje vrat pisarn, kabinetov in predavalnic, ter zaklepanje vhodnih vrat v stavbo



fakultete, vkiapljanje alarmne naprave in zaklepanije dvori§énih vrat,
druga dela s podrodja.

15. élen

Sluzba za trzne dejavnosti in promocijo UP PEF

Dela in naloge:

administrativna in strokovna podpora Centru za vsezivljenjsko u¢enje UP PEF,
administrativna in strokovna podpora Centru za umetnost in oblikovanje UP PEF,
administrativna in strokovna podpora Alumni klubu UP PEF (pridobivanje ¢lanov,
priprava in organiziranje alumni sre¢anj),

zbiranje, urejanje in prijava posodobitvenih programov ter njihova promocija,
zasnova, priprava in pomo¢ pri organizaciji in izvedbi predavanj, delavnic in
seminarjev za trg,

organizacija poletnih Sol, gostujoéih predavanj, konferenc in drugih dogodkov,
organizacija in postavitev razlicnih razstav,

sodelovanje pri organizaciji podelitve diplomskih listin,

skrbnistvo spletne strani fakultete,

informiranje Studentov, zaposlenih in zunanjih javnosti o dogajanju,

skrb za odnose z javnostmi,

vzdrzevanje profilov fakultete na druzabnih omrezjih,

oblikovanje za potrebe celostne podobe fakultete,

oblikovanje za potrebe zalozniSke dejavnosti,

oblikovanje publikacij in promocijskega materiala,

oglasevanje in priprava strategij na podroéju trzenja,

priprava vsebin s podro¢ja dela sluzbe za potrebe priprave letnega programa dela
fakultete in porocila o delu fakultete,

druga dela s podrocja.

16. ¢len

Sluzba za znanstveno-raziskovalno delo in mednarodno sodelovanje UP PEF

Dela in naloge:

spremljanje aktualnih razpisov in obves€anje raziskovalcev o ponudbah za
sodelovanje,

priprava in oddaja prijavne dokumentacije,

priprava/usklajevanje plana dela in koris¢enja sredstev projekta,

administriranje in finanéno vodenje projektov (nabava blaga, storitev, ipd.),

priprava projektne dokumentacije,

priprava podatkov vezanih na akreditacijo studijskih programov,

vodenje krovnih medfakultetnih sporazumov,

vodenje mobilnosti Studentov in zaposlenih ter izvedba pripadajoc¢ih aktivnosti v zvezi
z mednarodnimi izmenjavami,

azuriranje podatkov v informacijskem sistemu,

priprava vsebin s podro¢ja dela sluzbe za potrebe priprave letnega programa dela
fakultete in porocila o delu fakultete,

organizacija znanstvenih konferenc,

priprava in objava monografij, visoko$olskih uébenikov in drugih publikacij,

skrbnistvo komisije senata za podrocje znanstveno-raziskovalnega dela,

prijava na razpise, priprava zahtevkov, porodil in druge dokumentacije,

izvedba postopkov za zakljuéek $tudija Studentov doktorskih studijskih programov 3.
stopnje,



druga dela s podrodja.

17. ¢len

Referat za Studente UP PEF

Dela in naloge:

vodenje prijavno-sprejemnih postopkov za vpis §tudentov v Studijske programe
UP PEF ter izvedba vpisa,

vodenje evidenc Studentov in vzdrzevanje podatkov v visokoSolskem
informacijskem sistemu,

administrativna podpora Studijskemu procesu, Studentom in zaposlenim
(usklajevanje ter razpis izpitnih rokov, objava rezultatov izpitov, objava govorilnih
ur, posredovanje informacij $tudentov visoko$olskim uciteljem in sodelavcem ter
obratno, obvesd¢anje Studentov, naro€anje in posredovanje Studentskih izkaznic
itd.),

izdajanje radunov za vpisnine, $olnine in druge storitve,

svetovanje studentom v zvezi s Studijem na fakulteti,

priprava urnikov za $tudijske programe,

urejanje rezervacij predavalnic,

oblikovni pregledi zakljuénih del,

vodenje postopkov ter priprava dokumentacije do zagovorov zakljuénih del ter
organiziranje zagovorov le-teh,

sodelovanje pri organizaciji podelitve diplomskih listin,

urejanje spletne strani s podroéja dela sluzbe,

strokovno-administrativna dela za komisijo senata fakultete s podrocja
Studentskih zadeyv,

pripravljanje in posredovanje statisti¢énih podatkov ter poroéil za UP in druge
naroCnike,

priprava vsebin s podrocja dela sluzbe za potrebe priprave lethega programa dela
fakultete in porocila o delu fakultete,

druga dela s podro¢ja.

17.a ¢len

TajniStvo dekanata

Dela in naloge:

administrativna in strokovna dela za dekana, pomo¢nika dekana, prodekane in tajnika
fakultete,

vodenje tekofega arhiva nanasajo¢ega se na organe UP PEF in vodstvo fakultete,
druga dela s podro¢ja.«.

Knjiznica

18. ¢len

Dela in naloge:

knjizni¢arska, informacijska in dokumentacijska dejavnost za potrebe znanstveno-
raziskovalnega in izobrazevalnega dela po podrogjih, ki jih razvija UP PEF,

nabava, katalogizacija in inventarizacija knjizni¢nega gradiva,

vodenje bibliografij,

klasifikacija zakljuénih del,

delo z uporabniki (izposoja, svetovanje, vradilo gradiva, priprava opominov,
medknjizni€¢na izposoja, izobrazevanje uporabnikov),



urejanje (pospravljanje) gradiva,

delo z digitalnim repozitorijem,

knjizni€na statistika oz. priprava periodi¢nih porodil,

sodelovanje in koordinacija knjizniéne dejavnosti s knjiznicami drugih ¢lanic UP,

skrb za obvezne izvode gradiv, ki nastajajo in se objavljajo v okviru ¢lanice, vkljuéno z
diplomskimi, magistrskimi in doktorskimi nalogami,

skrb za enostaven in ucinkovit dostop do informacijskih virov,

* druga dela s podrogja.

5. Sistematizacija delovnih mest

19. &len

V seznamu delovnih mest (Priloga 1) na UP PEF se dologijo:
* notranja organizacijska enota,
* naziv delovnega mesta,
* Sifra delovnega mesta,
* S$tevilo izvajalcev za posamezno delovno mesto.
20. ¢len

Stevilo delovnih mest se dolo¢i glede na velikost obsega del in nalog ob upostevanju
zakonsko dolo¢enih normativov.

Dejanska zasedba sistemiziranih delovnih mest je odvisna od konkretnega obsega del in
nalog v dolo¢enem ¢asu. Zasedbo delovnih mest prediaga dekan.

dededededk

Pravilnik o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na Primorskem,
Pedagoske fakultete, z dne 16. junija 2017, je vseboval naslednjo konéno doloébo:

21. ¢len
Pravilnik o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest na UP PEF zaéne veljati dan po objavi

na spletni strani fakultete.

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest
Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 28. septembra 2017, so
vsebovale naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

Prehodna in konéna dolo¢ba

8. ¢len

Te spremembe in dopolnitve pravilnika zaénejo veljati dan po objavi na spletni strani
fakultete.

9. ¢len

Te spremembe pravilnika se vklju¢ene v Cistopis pravilnika objavijo na spletni strani fakultete.



Spremembe in dopolnitve Prilog k Pravilniku o organizaciji in sistematizaciji delovnih
mest Univerze na Primorskem, Pedagos$ke fakultete, z dne 28. septembra 2017, so
vsebovale naslednjo prehodno in koncno dolo¢bo:
Prehodna in koncna dolocba
3. ¢len
Te spremembe in dopolnitve prilog so sestavni del Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji

delovnih mest Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete in zaénejo veljati dan po objavi
na spletni strani fakultete.

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest
Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 19. septembra 2018, so
vsebovale naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

Prehodna in konéna doloéba

16. clen

Te spremembe in dopolnitve se vklju¢ene v Cistopis pravilnika objavijo na spletni strani
fakultete.

17. clen

Te spremembe in dopolnitve pravilnika zacnejo veljati dan po objavi Cistopisa pravilnika na
spletni strani fakultete, uporabljajo pa se od 1. oktobra 2018 dalje.

Spremembe Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na
Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 5. februarja 2019, so vsebovale naslednjo
prehodno in koncéno doloébo:
Prehodna in konéna doloéba

2. ¢len
Te spremembe in dopolnitve se vkljuéene v Cistopis pravilnika objavijo na spletni strani
fakultete.

3. ¢len

Te spremembe in dopolnitve pravilnika zaénejo veljati dan po objavi Cistopisa praviinika na
spletni strani fakultete, uporabljajo pa se od 1. marca 2019 dalje.
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Spremembe Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na
Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 28. marca 2019, so vsebovale naslednjo
prehodno in konéno doloébo:

Prehodna in kon¢na dolocba
2. clen

Te spremembe in dopolnitve se vklju¢ene v Cistopis pravilnika objavijo na spletni strani
fakultete.
3. Elen

Te spremembe in dopolnitve pravilnika za¢nejo veljati dan po objavi Cistopisa pravilnika na
spletni strani fakultete, uporabljajo pa se od 1. aprila 2019 dalje.

Spremembe Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnhih mest Univerze na
Primorskem, Pedagoske fakultete, z dne 12. marca 2020, so vsebovale naslednjo
prehodno in konéno dolo¢bo:

Prehodna in konéna dolo¢ba
2. clen

Te spremembe in dopolnitve se vkljuéene v Cistopis pravilnika objavijo na spletni strani
fakultete.
3. clen

Te spremembe in dopolnitve pravilnika zaénejo veljati dan po objavi Cistopisa pravilnika na
spletni strani fakultete, uporabljajo pa se od 20. marca 2020 dalje.

Spremembe Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Univerze na
Primorskem, Pedagos$ke fakultete, z dne 2. oktobra 2020, so vsebovale naslednjo

prehodno in konéno dolocbo:
Prehodna in konéna dolo¢ba
2. clen

Te spremembe in dopolnitve se vkljuéene v Eistopis pravilnika objavijo na spletni strani
fakultete.
3. clen

Te spremembe in dopolnitve pravilnika zaénejo veljati dan po objavi Cistopisa pravilnika na
spletni strani fakultete, uporabljajo pa se od 1. novembra 2020 dalje.

Dekanja UP PEF Rektorica UP O(

prof. dr. Mara Cotic / prof. dr. Klavdija Kuthar

Objavljeno na spletni strani UP PEF? . oktobra 2020. v
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Priloga 1 — Seznam delovnih mest UP PEF na dan i november2020

. VODSTVO UP PEF

1. Dekan (Sifra delovnega mesta B019303) 1 DM
2. Pomoénik dekana (Sifra delovnega mesta B017400) 1 DM
3. Tajnik ¢lanice VII/2 (Sifra delovnega mesta JO17908) 1 DM

e Pomo¢énik tajnika ¢lanice VII/2 ($ifra delovnega mesta J0O17903) 1DM

II. NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE UP PEF

1. ODDELKIUP PEF

¢ Oddelek za predsolsko vzgojo UP PEF

- Visokosolski ucitelj (3ifra delovhega mesta D019001) 10 DM
- Visokos$olski ucitelj predavatelj (8ifra delovnega mesta D017004) 8 DM
- Visoko$olski ugitelj lektor (Sifra delovhega mesta D010004) 1 DM
- Asistent (Sifra delovhega mesta D010001) 10 DM
- Strokovni delavec VI (8ifra delovnega mesta J016037) 2 DM

 Oddelek za razredni pouk UP PEF

- Visokosolski ugitelj (Sifra delovnega mesta D019001) 19 DM
- Visoko$olski ucitelj predavatelj (3ifra delovnega mesta D017004) 2 DM
- Asistent (Sifra delovnega mesta D010001) 15 DM

¢ Oddelek za edukacijske vede UP PEF

- Visokosolski ugitelj (3ifra delovhega mesta D019001) 23 DM
- Visokosolski ugitelj predavatelj (Sifra delovnega mesta D010004) 3 DM
- Asistent (8ifra delovhega mesta D010001) 11 DM

2. TAJNISTVO UP PEF

Finanéno-raéunovodska sluzba UP PEF
- Vodja enostavnej$ega podro¢ja/enote Il (z do 5 zaposlenimi) VII/1 (Sifra
delovnega mesta J0O17980) 1 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/1 (Sifra delovnega mesta J017100) 1 DM

Sluzba za izobrazevanje UP PEF
- Vodja podrogja/enote Il (z do 5 zaposlenimi) VII/2 (Sifra delovnega mesta
J017932) 1 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (I) (Sifra delovnega mesta J017102) 1 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (lll) (Sifra delovhega mesta J017104) 1 DM

Sluzba za pravne in kadrovske zadeve UP PEF
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (I) (ifra delovhega mesta JO17102) 1 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (Ill) (Sifra delovhega mesta J017104) 1 DM

Sluzba za splo$ne zadeve UP PEF
- Vodja enostavnejsega podro¢ja/enote | (z ve¢ kot 5 zaposlenimi) VII/1
- (Sifra delovnega mesta J0O17913)
1 DM
- Tehni¢ni delavec V (l) (Sifra delovhega mesta JO35067) 1 DM
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Strokovni delavec V ($ifra delovhega mesta J015038) 1 DM
Tehnicni delavec Ill ($ifra delovnega mesta J033021) 1 DM
- Cistilka Il (ifra delovnega mesta J032001) 2 DM

o Sluzba za trzne dejavnosti in promocijo UP PEF
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (lII) (Sifra delovnega mesta J017104) 2 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/1 (Sifra delovnega mesta J017100) 1DM
- Strokovni delavec V (8ifra delovnega mesta J015038) 1 DM

* Sluzba za znanstveno-raziskovalno delo in mednarodno sodelovanje UP PEF
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (1) (Sifra delovnega mesta J017102) 1 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (l1I) (Sifra delovnega mesta J017104) 1 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (Sifra delovnega mesta J017101) 1DM

o Referat za $tudente UP PEF
- Vodja enostavnej$ega podrocja/enote Il (z do 5 zaposlenimi) VII/1 (Sifra

delovnega mesta J017980) 1 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (llI) (Sifra delovnega mesta J017104) 2 DM
- Samostojni strokovni delavec VII/1 (sifra delovhega mesta J017100) 2 DM

¢ TajniStvo dekanata
- Samostojni strokovni delavec VII/1 (8ifra delovnega mesta J017100) 1DM

o Knjiznica
- Samostojni strokovni delavec VII/2 (I1) (Sifra delovnega mesta JO17104) 3 DM

3. INSTITUTI UP PEF

¢ Institut za edukacijske vede

- Znanstveni svetnik ($ifra delovnega mesta H019008) 6 DM
- Vi§ji znanstveni sodelavec (8ifra delovnega mesta H019006) 4 DM
- Znanstveni sodelavec (sifra delovnega mesta H019007) 5 DM
- Asistent z doktoratom ($ifra delovnega mesta H019001) 4 DM
- Asistent (3ifra delovnega mesta H017001) 4 DM

*Zaposleni na sistematiziranih delovnih mestih v Sluzbi za trzne dejavnosti in promocijo UP PEF nudijo strokovno podporo
centrom, kot notranjim organizacijskim enotam UP PEF.

13



147

V2INZINA
1LSONAY0
INZHLVZYEZIS
_ IA3OVZ INSAOHAVH
13NAVE ¥Z VEZNTS
¥nod '
NOFUZVE ¥Z 13000 wﬁ% _
|OTOONTVACHSIZVY
~ONBALSNYNZVZYEZOTS | amavz
3INSOTIS VZ VIS
INYACHIIE0 Oi09ZA .
IASONSWNYZELUND) 05034d ¥Z X31300
INVATZVHEOZI VZ VEZMS
wazms
T WISOOAONNDYY-ONDNYNIA
7 |
3gan ININ 3030 |
VANGI¥Z LNLUSHI WSNINAIZISA V2 ¥3NID NSTVINGIVZXI10a 4 A YN ﬁl LYNY3Q OALSINMEL
LLALLSNI HINID ¥13000 OALSINL
1 1 J
INVAIQ0Ed A YNYRIIINGONOS

43d dn 1oud ynishoeziuebio weibiuebip - z ebojud






